STATUT

LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA
»ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§1

Stowarzyszenie ma nazw¢ Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Ziemia Leborska - Leba”,
zwane dalej LOT dziala na mocy ustawy: z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
79, poz. 855, z 2001 r. ze zmianami), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. Nr 689, poz. 249, ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2

LOT jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Gdansku, XVI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego z siedzibg w Gdyni i posiada osobowo$¢ prawna.

§3

Terenem dziatania LOT jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedziba jest miasto Lebork,
z mozliwoscig tworzenia oddziatow.

§4

1. LOT moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Czas trwania LOT jest nieograniczony.

3. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej LOT stuzy
realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migedzy jego cztonkdw.

N

§5
LOT moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji.
§6

LOT moze uzywac pieczegci, posiada¢ wiasne logo 1 odznaki, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 1 3
ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach. (Dz. U. nr 31 poz. 130 ze zmianami).



§7

Do wykonywania zadan tworzy si¢ Biuro Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Ziemia Leborska - Leba”,
zwane dalej "Biurem".

Rozdzial 1T

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI PRZEZ LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§8
Celem LOT jest realizacja nastepujacych zadan:

1) promocja ziemi Igborskiej i wojewodztwa pomorskiego,

2) zapewnienie funkcjonowania i rozwoju systemu informacji turystycznej ziemi leborskiej

1 wojewodztwa pomorskiego,

3) inicjowanie i opiniowanie planow rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich realizacji,

4) integracja srodowiska turystycznego ziemi lgborskiej 1 wojewddztwa pomorskiego,

5) wspieranie rozwoju turystyki oraz promocja przedsigbiorczosci zgodnie ze Strategia Rozwoju
Powiatu Leborskiego oraz Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego,

6) koordynacja dzialan w zakresie turystyki a w szczegdlnoSci podnoszenie jej jakoSci

oraz planowanie i realizowanie imprez turystycznych,

7) propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji i ochrony
srodowiska przyrodniczego i kulturowego,

8) stwarzanie warunkéw do powstawania i promowania produktéw turystycznych
na obszarze ziemi leborskiej 1 wojewddztwa pomorskiego,

9) podejmowanie innych zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki.

10) wspotpraca z regionalnymi 1 og6lnopolskimi organizacjami turystycznymi, a w szczego6lnosci

zPOT i PROT

11) podejmowanie dziatan majacych na celu aktywne przeciwdziatanie bezrobociu

12) kreowanie i upowszechnianie wizerunku ziemi lgborskiej i wojewddztwa pomorskiego jako

regionu atrakcyjnego w kraju 1 zagranica.

13) integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osob,
instytucji 1 organizacji zainteresowanych rozwojem turystyki ziemi lgborskiej i wojewddztwa

pomorskiego,

14) zwiekszenie liczby turystow odwiedzajacych ziemie lgborska i wojewddztwa pomorskiego,

15) wzrost wplywow z turystyki poprzez stworzenie kompleksowej oferty catorocznej dla

turystow

16) poprawa infrastruktury turystycznej ziemi lgborskiej 1 wojewddztwa pomorskiego,

17) rozwijanie lokalnego systemu ,,it” oraz wlgczenie go w regionalne 1 krajowe zarzadzanie
systemem ,,it”

18) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej

19) stworzenie wspoipracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wtadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi

20) dazenie do pelnego wykorzystania walorow turystycznych ziemi lgborskiej 1 wojewodztwa

pomorskiego,

21) tworzenie inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznos$ci oraz podejmowanie przedsigwziec



gospodarczych z zakresu ekologi, profilaktyki zdrowotnej oraz dziedzictwa kulturowego

22) poprawa infrastruktury turystycznej, ekologicznej, zdrowotnej i dziedzictwa kulturowego

w regionie

23) rozwdj sportow motorowych

24) rozw9j krajowej, zagranicznej turystyki motorowej i caravaningowe;j

25) dziatalno$¢ kulturalna, krzewienie kultury motoryzacyjnej, ochrona zabytkow 1 tradycji
motoryzacji, a w szczegolnosci zabytkowych pojazdéw mechanicznych

26) rozw@j sportow wodnych 1 motorowodnych.

§9

LOT realizuje swoje cele poprzez:

1) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, ogdlnopolskimi, regionalnymi
1 lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz rozwoju turystyki 1 innymi podmiotami,

2) szkolenie i doskonalenie kadr

3) prowadzenie badan i ich analiz w zakresie turystyki i gromadzenia danych

4) prowadzenie informacji turystycznej ziemi leborskiej i wojewddztwa pomorskiego,

5) prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej,

6) prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki,

7) udziat w imprezach promocyjnych i. handlowych, w tym gieldach i targach

krajowych i zagranicznych,

8) organizowanie objazdow studyjnych,

9) organizowanie konkursow,

10) opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych

i gospodarczych,
11) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw LOT

Rozdzial 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§10
Cztonkowie LOT dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§11

1. Czltonkami zwyczajnymi s3:
1) cztonkowie zatozyciele,
2) osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



3) osoby prawne, w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow z dziedziny turystyki, w tym samorzady
gospodarcze i zawodowe, oraz stowarzyszenia dzialajgce w dziedzinie turystyki,
a takze inne jednostki organizacyjne, ktore ztoza pisemna deklaracj¢ o przystgpieniu

do LOT

2. Cztonek zwyczajny, ktory jest osobg fizyczna, dziata osobiscie, pozostali cztonkowie dziataja

poprzez swoich przedstawicieli:
1) Cztonkowie zatozyciele - Gmina Miasto Lebork 1 Powiat Leborski dziatajg poprzez swoich

przedstawicieli i maja po 4 glosy.

2) Pozostate jednostki samorzadow terytorialnych dziataja poprzez swoich przedstawicieli 1 majg po
2 glosy.

3) Osoby fizyczne i prawne maja po 1 glosie.

4) Pozostate osoby prawne dzialajg poprzez swoich przedstawicieli i majg po 1 glosie.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LOT
2) bra¢ udziat w pracach LOT
3) otrzymywac informacje o dziataniach LOT
4) wyraza¢ opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace celéw i dziatalnosci LOT
5) do obrony przez LOT swoich uzasadnionych interesow

4. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami LOT:
zZwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli

polskich.

5. Przyjecie 1 skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzadu.

6. Utrata praw czlonka zwyczajnego LOT nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia z LOT zgloszonego w formie pisemnej zarzadowi
b) wykluczenia z LOT na mocy uchwatly Zarzadu za razgce naruszanie postanowien statutu,

regulaminow lub uchwat wtadz LOT
c) skreslenia z listy cztonkéw LOT na mocy uchwatly Zarzadu za nie placenie sktadek
czlonkowskich przez okres 3 miesigcy, pomimo pisemnego upomnienia.
d) $mierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacja podmiotu bedacego osobg prawnag
e) o posiedzeniu Zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie skreslenie z listy czlonkow, Zarzad

powiadamia zainteresowanego z 7-dniowym wyprzedzeniem.

§12

1. Uzyte w tekscie Statutu okreslenia: czlonek, wiadze, organy, a takze czynnosci dotycza cztonka,
wladz, organdéw 1 czynnosci LOT.

2. Jezeli w tekscie Statutu uzywa si¢ okreSlenia czlonek zwyczajny nalezy przez to okreSlenie
rozumie¢ odpowiednio osoby wymienione w § 11 ust. 1, jak 1 wtasciwg dla tych osob liczbe

przedstawicieli.



§13

1. Czlonkowie zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach

do organ6éw, a ponadto posiadajg prawo:
a)

uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

b)

zgltaszania do wladz wnioskoéw i1 uwag dotyczacych dziatalnosci,
c)

korzystania z pomocy merytorycznej, organizacyjnej i technicznej,
d)

uzywania odznaki,

e)
wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy i jego realizowania.
2. Kazdy cztonek zwyczajny i kazdy jego przedstawiciel dysponuja jednym glosem.—

§ 14

Cztonkowie zwyczajni LOT zobowigzani sg do:

1) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz LOT,
2) wypelniania zadan wynikajacych z pelnionych funkc;ji,
3) godnego reprezentowania LOT i dbania o jej dobre imig,

4) terminowego optacania sktadek cztonkowskich i wypehiania
innych zobowiazah wynikajacych z uchwatl organow.

§ 15

1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne, ktére dla poparcia dziatalnosci przekaza
sktadke lub inng forme¢ wsparcia 1 ztozg pisemng deklaracje o przystapieniu do LOT.

2. Do czlonka wspierajacego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 11 ust.l, 2 1 3,
a takze § 14 pkt 4.

§16

1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne szczegolnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celow.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu.



3. Czlonek honorowy ma prawo udzialu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
§17

1. Zarzad w formie uchwaty rozstrzyga o skresleniu z listy cztonkéw w przypadku:

a)

obrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,
b)
ie wypetniania obowigzkow statutowych, w szczeg6lnosci z powodu nieptacenia

c)
d)

ktadek przez okres co najmniej trzech miesiecy,

aruszenia postanowien regulaminéw lub uchwat organow,

e)
f)
9)

ziatania przynoszacego szkod¢ dobremu imieniu LOT,
ozbawienia praw publicznych,

traty osobowos$ci prawne;j.
2. W przypadku $mierci cztonka Zarzad podejmuje uchwale stwierdzajaca wygasniecie
czlonkostwa.

3. Zarzad jest zobowigzany pisemnie w ciggu 14 dni powiadomi¢ bylego cztonka
o skresleniu z listy cztonkow. Data skreslenia jest datg uptywu okresu cztonkostwa.

Rozdzial IV

WLADZE LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§18
Wtadzami LOT sa:
I) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja wtadz wybieralnych LOT trwa cztery lata liczac od dnia wyboru.
Rozdzial V

WALNE ZEBRANIE LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”



§ 20

1. Najwyzsza wladzg jest Walne Zebranie zwotywane w trybie zwyczajnym

lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a)
a wniosek Komisji Rewizyjnej,
b)
a wniosek Y4 liczby cztonkow zwyczajnych,
c)
a podstawie wlasnej uchwaty z wiasnej inicjatywy.
w ciggu 14 dni odpowiednio od daty zgloszenia wniosku albo podjecia uchwaty
i Z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

4. Zawiadomienie pisemne o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania wraz z porzadkiem obrad
1 dokumentami wysyta Zarzad czlonkom zwyczajnym co najmniej na 21 dni przed
zaplanowang datag Walnego Zebrania. Czlonkowie wspierajacy i honorowi powinni
otrzyma¢ zawiadomienie o0 Walnym Zebraniu wraz z porzadkiem obrad w tym samym
czasie o ile to mozliwe.

5. Z glosem stanowigcym biorg udzial w Walnym Zebraniu wszyscy cztonkowie zwyczajni.

6. Glos doradczy przystuguje cztonkom wspierajagcym i honorowym LOT oraz osobom
zaproszonym.

7. Walne Zebranie jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow + 1
zwyczajny albo bez wzgledu na liczbg cztonkéw, jezeli Walne Zebranie odbywa sie
w drugim terminie o czym cztonkowie zostali poinformowani w zawiadomieniu, o ktorym
mowa w ust. 4.

8 . Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym
chyba, zZe statut stanowi inaczej.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1) Statutu,

2) wzoru pieczeci 1 odznak o ktorych mowa w § 6,

3) ustalanie gtdéwnych kierunkdéw organizacyjnych i programowych,

4) planow dziatania i planow finansowych,

5) wysokosci sktadek cztonkowskich, optat wpisowych i zasad ich pobierania,

6) wyboru i odwotania w gltosowaniu cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

7) przyjmowania i zatwierdzania sprawozdan i protokotow o ktérych mowa
w § 27 pkt 213,

8) udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji



Rewizyjnej,
9) regulaminéw pracy organow i innych regulamindw,
10) uchwat i wnioskow wnoszonych przez Zarzad,
11) upowaznianie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,
12) w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
13) przystapienia do innych organizacji,
14) powotania i likwidacji Oddziatéw o ktorych mowa w § 7,
15) skarg, wnioskéw i odwotan cztonkow na dziatalnos¢ organoéw statutowych,
16) odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach skreslenia z listy cztonkow lub nie przyjecia
w poczet cztonkow,
17) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego.

Rozdzial VI
ZARZAD 1 PREZES LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§22
Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalnoscig LOT i odpowiada za swoja prace

przed Walnym Zebraniem.
§ 23

1. Zarzad sktada si¢ z:
a) po jednym przedstawicielu kazdej jednostki samorzadu terytorialnego bedacego cztonkiem LOT,
b) 7 przedstawicieli wybranych w gtosowaniu z pozostatych cztonkow.

2. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes oraz pozostali cztonkowie.
3. Prezesa wybiera si¢ sposrod cztonkow zarzadu.
5. Cztonkowie konstytuujg si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu w ciggu siedmiu dni
od dnia wyborow.
6. Prezesa podczas jego nieobecnosci zastepuje wiceprezes lub wybrany wczesniej cztonek zarzadu.
7. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji pozostali cztonkowie Zarzadu moga
dokooptowac do sktadu Zarzadu nowych cztonkéw na miejsce cztonkow ustepujacych w liczbie nie
przekraczajacej ¥ sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu LOT nalezy:
1) reprezentowanie intereséw LOT na zewnatrz,



2) wspodltdziatanie z instytucjami administracji panstwowej i samorzadowe;j,
organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami
w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

5) podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

6) biezace 1 zwykle zarzadzanie majatkiem i finansami,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa,

8) kierowanie biezacg praca,

9) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura oraz regulaminu wynagrodzen

pracownikow Biura,

10) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,

11) opracowywanie planéw dziatania i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
pozostatych organow.

13) ustalanie wzoru pieczeci i odznak o ktérych mowa w § 6,

14) na wniosek zainteresowanego rozkladanie na raty obowiazujacych sktadek cztonkowskich

15) tworzenie innych nie wymienionych w § 21 statutu regulamindéw zwigzanych z dziatalnoscia
LOT-u

§ 25

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu
w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesiac.
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja zwyktej wickszosci gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W razie roéwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa.

Rozdzial VII

KOMISJA REWIZYJINA LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci Zarzadu i Biura.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkow, w tym Przewodniczacy, wybieranych przez
Walne Zebranie. Przewodniczacego wybiera si¢ w oddzielnym gltosowaniu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w LOT.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwata Walnego Zebrania.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjne] zapadaja, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wigkszosci jej
cztonkow. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje gltos Przewodniczacego.

7. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji pozostali czlonkowie

Komisji Rewizyjnej moga dokooptowa¢ do sktadu Komisji Rewizyjnej nowych cztonkéw na miejsce

cztonkow ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej '2 sktadu Komisji Rewizyjnej pochodzacego
z wyboru.

§ 27



1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) biezace kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i Biura, a przede wszystkim gospodarki
finansowej,

b) przeprowadzanie co najmniej jeden raz w roku kompleksowej kontroli catoksztattu
dziatalnosci,

c) przedktadanie Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia protokotéw pokontrolnych wraz
z wnioskami pokontrolnymi,

d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

e) wnoszenie wnioskow dotyczacych absolutorium dla Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 21 pkt 8.

§ 28

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

§ 29

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem LOT w stosunku do jego cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku LOT na rzecz jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku LOT na rzecz czlonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu dziatania LOT,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
LOT, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.



Rozdzial VIII

BIURO LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

»ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”

§30
1. Biuro dziata na podstawie Regulaminow, o ktorych mowa w § 24 pkt 9.

2. Pracg Biura kieruje Dyrektor lub osoba pelnigca obowigzki dyrektora. O zatrudnieniu dyrektora
rozstrzyga Zarzad w formie uchwaty.
3. Dyrektorem Biura moze by¢ czlonek Zarzadu.

Rozdzial IX

ODDZIALY LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”
§31

1.0ddzialy s3 jednostkami organizacyjnymi LOT tworzonymi w drodze uchwaty

Walnego Zebrania LOT.
2.0ddzialy nie posiadajg osobowosci prawne;.
3.0ddziaty dzialajg na obszarze okreslonym w uchwale Walnego Zebrania LOT.

4.0ddzialy podlegaja wtadzom LOT 1 prowadzg dzialalno$¢ statutowg w ramach programu przyjetego
przez Walne Zebranie LOT.

§32

1. Oddziatem LOT kieruje kierownik Oddzialu powotywany przez Zarzad w drodze

uchwaty.

2. Kierownik Oddziatu sktada roczne sprawozdania Zarzadowi z dziatalnos$ci Oddziatu,
oraz plan pracy i plan finansowy na rok nastgpny w terminach okre§lonych
przez Zarzad LOT.

3. Szczegotowa organizacie 1 tryb pracy Oddzialu LOT okresla Regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie LOT.



§33
Decyzje o likwidacji Oddziatu LOT podejmuje Walne Zebranie LOT w formie uchwaty.

Rozdzial X

GOSPODARKA FINANSOWA I MAJATEK LOT ”ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”
§ 34

1. Majatek LOT stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz $rodki
pienig¢zne.
2. Majatek LOT stuzy do realizacji celow statutowych.

§ 35

1. Majatek LOT pochodzi z nastepujacych zrodet: ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku LOT oraz
z dzialalno$ci gospodarcze;j.

2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad LOT
przed Walnym Zebraniem LOT.

§ 36

1. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedlug ogoélnych zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dzialalno$¢ ta obejmuje w szczegolnosci:

1) wydawanie ksiagzek (PKD 22.11.Z),

2) wydawanie gazet (PKD 22.12.7),

3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.13.Z),

4) pozostatg dziatalno$¢ wydawniczg (PKD 22.15.7),

5) sprzedaz detaliczng ksigzek, gazet 1 artykuldw pismiennych (PKD 52.47.7),

6) sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 52.42.7)

7) sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow oraz bizuterii (PKD 52.48.C)

8) sprzedaz detaliczna artykutow nie zywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach,

gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 52.48.G),
9) prowadzenie hoteli (PKD 55.11 Z, 55.12 Z),
10) prowadzenie pozostatych obiektéw noclegowych turystyki i innych miejsc krotkotrwatego
zakwaterowania (PKD 55.21 Z, 55.22 Z, 55.23 Z),

11) prowadzenie restauracji (PKD 55.30.A),

12) prowadzenie pozostatych placowek gastronomicznych (PKD 55.30.B),

13) przygotowywanie i1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcoOw zewnetrznych (catering) (PKD 55.52.72),
14) dziatalno$¢ agencji podrézy (PKD 63.30.B),

15) dziatalno$¢ biur turystycznych (PKD 63.30.C),

16) pozostalg dziatalno$¢ turystyczna (PKD 63.30.D),



17) zarzadzanie nieruchomos$ciami niemieszkalnymi (PKD 70.32.B),
18) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych (PKD 73.20.A),
19) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.2),
20) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD 74.14.A),
21) zarzadzanie 1 kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(PKD 74.14.B),
22) reklame¢ (PKD 74.40.Z),
23) dzialalno$¢ fotograficzng (PKD 74.81.2),
24) dzialalno$¢ zwigzang z organizacja targéw i wystaw (PKD 74.84.A),
25) pozostaly dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 74.84.B),
26) pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 80.42.Z),
27) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang
(PKD 91.33.2),
28) pozostalg dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 92.34. 7),
29) pozostalg dziatalnos¢ zwigzang ze sportem (PKD 92.62.7),
30) pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 92.72. 7),
31) projekcja filmow (PKD 92.13.7)
32) dziatalno$¢ filharmonii, orkiestr, chérow (PKD 92.31.C)
33) dziatalno$¢ galerii i salonéw wystawienniczych (PKD 92.31.E)
34) dziatalno$¢ domoéw i osrodkow kultury (PKD 92.31.F)
35) dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 92.32.7)
36) transport pasazerski ladowy, pozostaty (PKD 60.23.7)
37) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)
38) dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikoéw turystycznych 79.90 B PKD
39) dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia informacji turystycznej 79.90 A PKD
40) pozostata dziatalno$¢ w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90 C PKD
41) pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej niesklasyfikowana 63.99 Z
PKD
42) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej gdzie indziej
niesklasyfikowana 82.99 Z PKD
43) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99 Z PKD
44) posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewizji 73.12 A PKD
45) posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 73.12 B
PKD
46) posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) 73.12 C PKD
47) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12 D
PKD
48) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego 1 sportowego 72.21 Z PKD
49) wynajem 1 dzierzawa $rodkow transportu wodnego 77.34 Z PKD
50) dziatalno$¢ zwigzana z thtumaczeniami 74.30 Z PKD
51) dziatalno$¢ zwigzana z wystawieniem przedstawien artystycznych 90.01 Z PKD
52) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawienie przedstawien artystycznych 90.02 Z PKD
53) dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych 91.03. Z
PKD
54) sprzedaz internetowa 4791 Z PKD
55) dziatalno$¢ portali internetowych 63.12 Z PKD

56) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢ 63.11
Z PKD



57) dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku 18.13 Z PKD

58) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09 Z
PKD

59) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach 47.19 Z PKD

60) sprzedaz detaliczna gazet i artykuldw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.62 Z PKD

§ 37

1. Os$wiadczenia woli w imieniu LOT w zakresie rozporzadzania mieniem, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych LOT, skladaja dwaj
cztonkowie Zarzadu LOT lub jeden czilonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad
(pelnomocnik), wedhug zasad ustanowionych przez Zarzad.

2. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi lub innej osobie, a w szczeg6lnosci Dyrektorowi Biura, o ktorym
mowa w § 28, upowaznienia do skladania jednoosobowo o$wiadczen woli zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci LOT.

3. W trybie podanym w pkt. 2 Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw szczegdlnych,
ktérzy beda dziala¢ w granicach umocowania.

Rozdzial XI

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE LOT ,,ZIEMIA LEBORSKA - LEBA”
§ 38

Uchwalenie Statutu oraz jego zmian wymaga wigkszosci 2/3 glosOw przy obecnosci potowy
przedstawicieli.
§39

Rozwigzanie LOT wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscig 3/4 glosow
W obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli uprawnionych do gtosowania

§ 40
W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu LOT, Walne Zebranie zadecyduje
o przeznaczeniu majatku 1 powota Komisje Likwidacyjng.

§ 41

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu 1 rozwigzania LOT podlegaja zgloszeniu Sadowi
prowadzacemu rejestr LOT celem dokonania stosownych wpisow.



Osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Lokalnej Organizacji Turystycznej
,Ziemia Leborska - Leba”

1. Prezes Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Ziemia Leborska - Leba”



